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Low Performer,
Dauererkrankte Mitarbeiter & Co.

REFERENT ZIELE UND NUTZEN DES SEMINARS

Unangemessenes Verhalten, haufige Arbeitsunfahigkeiten und Schlecht-
oder Minderleistungen von Mitarbeitenden schaden dem Unternehmen.
Wie kann dem konstruktiv entgegengewirkt werden? In diesem Seminar
erhalten Sie fundierte Ansdtze und konkrete Werkzeuge, um auch in
herausfordernden Situationen sicher und wirksam zu handeln.

INHALTE

Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers

Dr. Ralf Vogt
Rechtsanwalt. Fachanwalt e Definition der arbeitsrechtlich geschuldeten Leistung
fiir Arbeitsrecht e Arten von Fehlverhalten oder -leistung

Dr. Ralf Vogt ist Rechtsanwalt Low Performer

und Fachanwalt fir
Arbeitsrecht und wurde von der
Wirtschaftswoche als einer der
25 Top-Anwilte fiir Arbeitsrecht
ausgezeichnet.

e Schlecht- oder Minderleistung

Strategien zur Verbesserung
e Wie kann es gelingen, das Arbeitsverhaltnis zu

verbessern?

Strategien zur Trennung
e Verhaltensbedingte fristlose oder fristgerechte Kiindigung

¢ Krankheitsbedingte Kiindigung

ZIELGRUPPE

Geschaftsfiihrende, Personalleitende, Bau- und Projektleitende,
Fach- und Fiihrungskréafte in Bauunternehmen

Anmeldung unter www.bauakademie-ost.de
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