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Wissen. 
Führen. 
Wachsen.



Was beinhaltet Betriebliches Gesundheitsmanagement?

Arbeitsschutz

Was macht krank?

AG Pflicht

Betriebliches 

Eingliederungsmanagement

Wie kann die 
Arbeitsunfähigkeit des 

Mitarbeiters überwunden 
werden?

AG Pflicht

Betriebliche 

Gesundheitsförderung

Was hält gesund?

freiwillig



Digitale Möglichkeiten in der Betrieblichen Gesundheitsförderung



Digitale Angebote 

Informationssysteme zur Aktivierung und Sensibilisierung

– Intranet

– Gesundheitsaufklärung online auf Gesundheitsplattformen

– Digitale Vorträge 

– Workshops

Virtuelle Sportangebote 

– Bewegte Pause 

– Digitale Präventionskurse (Bewegung, Entspannung & Stressbewältigung, Ernährung, Sucht)



Digitale Angebote

Gesundheitsportale

Virtuelle Beratung (z.B. Arbeitsorganisation, Ergonomie)

Gesundheitsapps (z.B. Trinkerinnerung, Schrittzähler,…) oft verbunden mit Wearables (dienen auch 
der Datenerfassung)

Online Coaching

Employee Assistance Program (EAP)-Lösungen

Newsletter 

Podcasts



Chancen

Räumlich und zeitlich ungebunden

– Schichtzeiten müssen bei vielen Angeboten nicht berücksichtigt werden

– Außendienstmitarbeiter können besser erreicht werden

Generation Y und Z wurde bereits im Kindesalter auf technologische Medien geprägt

Digitale Angebote lassen sich deutlich schneller an Entwicklungen anpassen, als z.B. gedruckte 
Infobroschüren, Flyer,…

Niedrigschwelliger Zugang zu gesundheitsförderlichen Maßnahmen

Angebote können individuell auf jeden abgestimmt werden



Risiken

Noch mehr Zeit an Monitoren, verbunden mit allen daraus resultierenden Einschränkungen 

Bewegungsmangel

Soziale Isolation

Gegenseitige Motivation fehlt

DSGVO
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