
ZIELE UND NUTZEN DES SEMINARS 

Unangemessenes Verhalten, häufige Arbeitunfähigkeiten und
Schlecht- oder Minderleistung von Mitarbeitern schaden dem 

Unternehmen. Wie kann dem konstruktiv entgegengewirkt werden? 

INHALTE 

Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers 

ZIELGRUPPE 

Geschäftsführer, Personalleiter, Bau- und Projektleiter 

Anmeldung unter www.bauakademie-ost.de 

Bauakademie Ost gGmbH • Wallstraße 68 • 10179 Berlin 

Low Performer, Dauer-
erkrankte Mitarbeiter & 
Co.  
StVerhandlungsführun
g 

- Definition der arbeitsrechtlich geschuldeten Leistung
- Arten von Fehlverhalten oder -leistung

Low Performer 

- Schlecht- oder Minderleistung

Strategien zur Verbesserung 

- Wie kann es gelingen, das Arbeitsverhältnis zu verbessern?

Strategien zur Trennung 

- Verhaltensbedingte fristlose oder fristgerechte Kündigung
- Krankheitsbedingte Kündigung

# 

Dr. Ralf Vogt ist Rechtsanwalt 

und Fachanwalt für Arbeitsrecht 

und wurde von der 

Wirtschaftswoche als einer der 

25 Top-Anwälte für Arbeitsrecht 

ausgezeichnet.   

REFERENT 

Dr. Ralf Vogt  

Rechtsanwalt, Fachanwalt 

für Arbeitsrecht  

http://www.bauakademie-ost.de/

