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Kl im Recruiting

REFERENT

Dr. Philipp Karl Seegers

Dr. Philipp Karl Seegers ist Ar-
beitsokonom und Griinder einer
GmbH, die Kl-basierte Algorith-
men zur automatisierten Analyse
von Lebensldaufen und zur evi-
denzbasierten Gestaltung von
Rekrutierungsprozessen entwi-
ckelt. Dabei verbindet er umfas-
sende praktische Erfahrung aus
der Zusammenarbeit mit zahlrei-
chen Unternehmen mit wissen-
schaftlicher Forschung.
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ZIELE UND NUTZEN DES SEMINARS

Das Seminar vermittelt Ihnen fundiertes Wissen und praxisorientierte
Kompetenzen, um Kiinstliche Intelligenz (KI) gezielt im Recruiting-Prozess
einzusetzen. Sie lernen, wie Kl-Tools helfen kdnnen, Bewerbungen effizi-
enter zu analysieren, Talente passgenauer auszuwahlen und die Candi-
date Experience zu verbessern — und dabei gleichzeitig rechtliche Anfor-
derungen und Qualitatsstandards einzuhalten. Sie erfahren, welche Chan-
cen, Grenzen und Risiken der Einsatz von Kl im Recruiting mit sich bringt,
und wie Sie diese aktiv gestalten. Darliber hinaus erhalten Sie konkrete
Anwendungsbeispiele und erproben gemeinsam mit dem Referenten Kl-
basierte Methoden, die Sie unmittelbar in Ihre Recruitingpraxis integrieren
konnen.

INHALTE

e  Grundlagen von Kl und Maschinellem Lernen

e  Potenziale und konkrete Einsatzmaoglichkeiten von Kl im Re-
cruiting-Prozess

e  Abgrenzung von Analytics und Automation im HR-Umfeld

e  Rechtliche Rahmenbedingungen fiir den Kl-Einsatz im Recruiting
(inkl. EU Al Act und Datenschutz)

e  Diskriminierungsrisiken und ethische Aspekte bei Kl-gestitzter
Personalauswabhl

e Einsatz von Generativer Kl und Large Language Models (LLMs) im
Recruiting

e  Einflihrung in Prompt Engineering fiir Recruiting-Anwendungen

e  Praktische Beispiele und Ubungen zum KI-Einsatz in Stellenschal-
tung, Lebenslaufanalyse, Skill-Matching und Onboarding

ZIELGRUPPE

Geschaftsflihrende, Bau- und Projektleitende, Personalverantwortliche,
HR-Manager*innen, Fach- und Fiihrungskrafte, Recruitingspezialisten
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